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Um obreiro de valor
Filemom 1-2 e 8-20

Introdução

• A carta a Filemom é a única das cartas 
particulares de Paulo, que chegou até nós

• A mensagem da carta é uma metáfora do 
que ocorre no processo de salvação

• A carta se refere a uma história, com três 
personagens principais

• Onésimo, era um escravo fugitivo

• Quem era Filemon?
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Paulo faz com que Onésimo 
retornasse à casa de Filemon 

• Onésimo deve ter se desempenhado muito 
bem, quando serviu a Paulo em Roma

• Manter Onésimo em Roma era problema, 
pois ele era escravo fugitivo

• No Império Romano, havia 60 milhões de 
escravos que viviam sob controle

• Paulo sabia que havia riscos em manter 
Onésimo com ele, na condição de fugitivo

• Para mudar esse quadro, contudo, Paulo 
precisaria do consentimento de Filemom
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Por que o Cristianismo naquela 
época não se opôs à escravidão?

• Por que Paulo não diz nada nesta carta, a 
respeito desse regime?

• Toda a economia e a cultura da época 
estavam apoiadas sobre a escravidão

• Combater a escravidão naquela época 
teria levado o cristianismo ao fracasso

• Aquele tempo não seria o momento 
adequado para uma mudança desse tipo
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Uma nova ordem social trazida 
indiretamente pelo Reino de Deus

• Como o cristianismo poderia resolver o 
problema da escravidão?

• A carta de Paulo a Filemon nos mostra um 
protótipo de solução

• O cristianismo introduz uma nova relação 
onde todos passam a ser um em Cristo

• No ideal do cristianismo, as classes sociais 
deixam de ser relevantes

• No cristianismo o escravo deixa de ser um 
objeto para ser um irmão em Cristo
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Uma aplicação quanto ao papel 
do trabalhador cristão 

• Na igreja primitiva o problema do escravo 
ou servo cristão era complexo

• Nem sempre a igreja conseguirá alcançar 
pessoas diretamente

• Como fará então o cristianismo para 
alcançar essas pessoas?
 O único veículo pessoal possível será a 

conduta do trabalhador crente em seu trabalho

• O que acontece quando o patrão também 
for crente?
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Quatro qualidades de caráter do 
cristão, no ambiente do trabalho

i. O crente deve estar sujeito às normas do 
seu contratante

ii. O crente deve ser agradável e respeitoso 
em seu trabalho

iii. Os contratados ou empregados não 
devem furtar

iv. Os contratados devem ser leais e 
confiáveis
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Conclusão

• Como Filemom respondeu ao apelo de 
Paulo, a respeito de Onésimo?
 Teria Filemon perdoado e aceito o escravo 

Onésimo de volta em sua casa?

 A história refletida na carta de Paulo é uma 
metáfora da história do evangelho

• Não temos o relato histórico da resposta de 
Filemom (mas teríamos uma resposta?)

• Talvez tenhamos uma resposta se usarmos 
nossa própria história de conversão
 E qual seria sua resposta? 8
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Domingo Levítico, Números e Deuteronômio - 1T 2023

01/jan O trio menos estudado do Pentateuco

08/jan Um guia para verdadeiros adoradores

15/jan Deus escolhe um povo para adoração

22/jan Libertos para adoração

29/jan Deus instrui seus adoradores

05/fev Deus estabelece critérios para a adoração

12/fev Agenda para os adoradores

19/fev Adoradores em harmonia

26/fev Adoradores verdadeiros não murmuram

05/mar Entre a fé comprometida e a corrupção

12/mar A prática da adoração

19/mar Adoradores em comunhão com Deus e homens

26/mar Adoradores obedientes a Deus
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