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Santidade e Ressurreição 

ou

Algumas exortações de Paulo
(1 Tessalonicenses 4.1-12 e 5.12-23)

Introdução
• Paulo organiza a igreja em Tessalônica, 

mas é obrigado a sair da cidade
• Mesmo estando longe, Paulo mantem-se 

agindo em favor daquela nova igreja
• Paulo escreve duas cartas aos 

Tessalonicenses
• Nesse estudo destacaremos três grupos de 

exortações de Paulo, da 1ª carta
a. Manter um comportamento moral correto
b. Seguir trabalhando normalmente
c. Manter apreço pelos que atuavam na igreja 2



2

O desafio de um comportamento 
moral correto (1 Tes 4.1-8)

• Essa exortação inicial se mostrou necessária 
por conta do contexto cultural da época

• Para complicar mais ainda, o clima moral no 
Império Romano era de total decadência. 

• O modo de vida cristã se contrapunha à 
cultura local, sendo isso um grande desafio

• O cristianismo fez uma coisa inovadora 
naqueles tempos
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A necessidade dos crentes 
seguirem trabalhando (1 Tes 4.9-12)

• Esse trecho da carta começa com louvores 
e termina com admoestações

• Mas por que Paulo faz essa exortação para 
os crentes seguirem trabalhando?
 Certos crentes haviam parado de trabalhar 

porque achavam que Jesus voltaria logo

• Paulo lhes diz três coisas
i. Deveriam esperar Jesus voltar, mas deveriam 

fazer isso trabalhando
ii. Além de trabalhar, deveriam testemunhar
iii. Deveriam buscar viver do seu trabalho
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Além de trabalhar, deveriam 
testemunhar do evangelho

• Falar do evangelho passa também por 
viver a mensagem

• Uma árvore se conhece pelos frutos e uma 
religião, pelo tipo de pessoa que produz

• Alguém poderá não nos ver dentro da 
igreja mas seremos vistos fora dela

• Paulo diz que os crentes deveriam buscar 
viver do seu trabalho para se sustentar
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A questão do respeito às 
lideranças da igreja (1 Tes 5.12-13) 

i. Os crentes devem reconhecer seus 
líderes na igreja (v12)

ii. Há líderes que não têm título e há os que 
presidem e admoestam (v12)

 A frase final, "no Senhor", se aplica a todos 
os casos

iii. É necessário que os crentes vivam em 
paz (v13)
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Paulo faz um pedido aos Tessalonicenses, 
com respeito a três questões
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iii. É necessário que os crentes 
vivam em paz (v13)

• Por que esse comando para viver em paz?
• O ES é um Espírito de UNIÃO e não de 

dissenção
• Relacionamentos interpessoais são um dos 

grandes desafios da vida cristã
• Alguém isolado numa ilha pode estar salvo, 

em Jesus, mas sua vida cristã será nula
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Conclusão (1 Tes 5.14-23)

• 1 Tes 5.14 refere-se aos que necessitam 
de cuidado e atenção

• Mas algo que pode nos animar, é saber 
que podemos encontrar gente solidária

• Ser paciente com todos é um desafio que 
Paulo nos coloca

• Paulo conclui em 1 Tes 5.16-18, com três 
indicadores de uma igreja saudável
a. Uma igreja saudável é feliz
b. Uma igreja saudável costuma orar
c. Uma igreja saudável é agradecida 8
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Domingo As Cartas de Paulo (lições de liderança) - 4T 2022

02/out Tessalônica, uma igreja modelo

09/out O exercício do ministério pastoral

16/out Santidade e ressurreição

23/out O embate da igreja contra o mundo

30/out Como agir diante do mundanismo

06/nov Uma carta ao colega pastor

13/nov A ação pastoral sobre a liderança da igreja

20/nov A amplitude do ministério pastoral

27/nov Os cuidados com o ministério

04/dez A atitude do ministério diante dos modismos

11/dez Um emissário de valor

18/dez Realizando um ministério eficaz

25/dez Um obreiro de valor


